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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION do 28 de novembro de 2013 pola que se aproban as bases para
a contratacion temporal, pola modalidade de obra ou servizo determinado, dun
investigador na Escola Galega de Administracion Publica para a realizacion de
proxectos de investigacion, e se procede a sta convocatoria.

A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién define o persoal
investigador como aquel que estando en posesién da titulacion exixida en cada caso, leva
a cabo unha actividade investigadora, entendida como traballo creativo realizado de forma
sistematica para incrementar o volume de cofiecementos, incluidos os relativos ao ser hu-
mano, a cultura e a sociedade, o uso deses cofiecementos para crear novas aplicaciéns, a
sua transferencia e a sua divulgacion.

Sinala tamén que o persoal investigador de caracter laboral se rexera polo disposto
nesta lei, no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e polas suas normas de
desenvolvemento. Por outra parte, o artigo 16.1 do mesmo texto legal establece que os
procedementos de seleccidon de persoal investigador garantiran os principios constitucio-
nais de igualdade, mérito e capacidade.

A Escola Galega de Administracién Publica (EGAP) é un organismo auténomo de ca-
racter administrativo que, de acordo coa sua lei de creacion, ten entre os seus fins a inves-
tigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion de traballos de divulgacion no eido da
Administracion publica. A mision da EGAP, ante os grandes desafios que 0 momento actual
ten suscitado, é o de dar satisfaccion e posibles soluciéns aos principais problemas que a
Administracién actual ten ante ela. Estes obxectivos sélo son posibles mediante a investi-
gacion, o estudo e a analise das posibles alternativas que se poidan dar.

Para os efectos das disposicidns vixentes, a EGAP ten caracter de centro oficial de do-
cencia e investigacion, e co obxecto de levar a cabo proxectos especificos de investigacion
pretende contratar persoal investigador, de acordo coas seguintes bases:

1. Obxecto da convocatoria.

1.1. Convodcase proceso selectivo para cubrir mediante contrato de obra ou servizo de-
terminado a praza que se identifica no anexo I. As caracteristicas da praza convocada, a
titulacion exixida e o proxecto de investigacion para o cal se convoca o proceso selectivo
figuran no devandito anexo |.
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1.2. O proceso selectivo, que se realizara a través de concurso, consta de duas fases:
unha primeira fase, coas valoracidns e puntuaciéns que se especifican no anexo Il, e unha
segunda fase, consistente nunha entrevista.

1.3. A retribucion bruta anual do contrato € a establecida no anexo I.

1.4. O contrato sera financiado con cargo ao orzamento de gastos da EGAP e a efica-
cia desta convocatoria esta condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente
na aplicacion orzamentaria 05.80.122-B.640.0 do orzamento de gastos da EGAP para o
ano 2014. O expediente de gasto tramitase de acordo co previsto na Orde da Conselleria
de Economia e Facenda do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacién antici-
pada de expedientes de gasto.

2. Réxime xuridico das contratacions.

A contratacion obxecto desta convocatoria efectuarase por tempo limitado a duracién
dos traballos para cuxa execucion se realiza o contrato, segundo a duracion do proxecto a
que se refire a base anterior e, por conseguinte, a relacién de emprego tera caracter tem-
poral, conforme o establecido no artigo 15.1.a) do Estatuto dos traballadores, segundo a
redaccion dada pola Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma
do mercado de traballo.

3. Requisitos dos aspirantes.

Para seren admitidos ao proceso selectivo, os aspirantes deberan posuir no dia de fina-
lizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata o momento da formalizacion
do contrato de traballo, os seguintes requisitos de participacion:

3.1. Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias:
a) Ter nacionalidade espafola.

b) Ter nacionalidade de calquera dos demais Estados membros da Unién Europea ou,
se é o caso, dalgun outro pais ao cal en virtude de tratados internacionais celebrados coa
Union e ratificados por Espana lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores e
traballadoras nos termos en que esta se atopa definida no Tratado da Unién Europea.

c¢) Ter nacionalidade de terceiros Estados non incluidos nos supostos anteriores, sem-
pre que cumpran os requisitos exixidos sobre a normativa sobre dereitos e liberdades das
persoas estranxeiras en Espafia.
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3.2. Capacidade legal: ter capacidade para contratar a prestacion do seu traballo, de
acordo co previsto no artigo 7 do Estatuto dos traballadores.

3.3. Titulacion e especialidade: estar en posesion ou en condicidns de obter o titulo e
especialidade que se sinalan no anexo |. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro de-
berase estar en posesion da credencial que acredite a sua homologacion.

3.4. Conecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o titulo Celga 4, curso
de perfeccionamento da lingua galega, ou equivalente debidamente homologado polo 6r-
gano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. No caso de que un
candidato non poida acreditalo, debera superar unha proba de dominio da lingua galega.

3.5. Experiencia previa en investigacién aplicada sobre administracion publica e forma-
cion dos empregados publicos que supuxera o manexo de técnicas estatisticas e psico-
métricas (en particular, analise das estrutura da covarianzas), expresada en participacion
acreditada en actividades de investigacion sobre aquelas materias ou publicacions sobre
elas.

3.6. Compatibilidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limita-
cion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

3.7. Habilitacién: non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das administraciéns publicas nin atoparse inhabilitado para o desempefio das
funcions publicas.

4. Solicitudes.

4.1. Os candidatos que desexen participar neste proceso selectivo deberan cubrir o mo-
delo que figura como anexo Il a esta convocatoria que estara disporible nas dependencias
da Escola Galega de Administracion Publica, ria de Madrid, 2-4, de Santiago de Compos-
tela, e na internet no enderezo: http://egap.xunta.es

4.2. A presentacion das solicitudes realizarase no Rexistro Xeral da Escola Galega de
Administracién Publica ou na forma establecida no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, no prazo de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da data
de publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e dirixiranse a directora da
EGAP. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
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4.3. Xunto coa solicitude presentarase:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou, se € o caso, de acreditacion dos
requisitos que lles dean dereito a participar segundo recolle a base 3.1.

b) Fotocopia da titulacion exixida e do documento acreditativo do cofiecemento do idio-
ma galego, asi como da documentacién que xustifique os méritos computables especifi-
cados no anexo Il en relacion coa obra ou servizo a cal se opta. As titulacions académicas
estranxeiras deberan ir acompafadas da fotocopia da correspondente certificacion de ho-
mologacion ou do seu recofiecemento para os efectos profesionais.

c¢) Curriculum vitae do/a candidato/a, que tera efectos puramente informativos, aténdose
a valoracion de méritos ao establecido no anexo Il. Os méritos que sendo alegados non
sexan xustificados documentalmente non seran tomados en consideracion.

A non presentacién da citada documentacion supora a exclusién do candidato.
5. Admision dos aspirantes.

5.1. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a directora da EGAP ditara
resolucion declarando aprobadas as listaxes de aspirantes admitidos e excluidos. Na de-
vandita resolucién, que debera publicarse, cando menos, no taboleiro de anuncios da sede
do 6rgano de seleccion, sinalarase un prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da sua publicacién, para corrixir o defecto que motivou a exclusion.

5.2. Finalizado o devandito prazo, no caso de que se produzan modificacions, estas
exporanse nos mesmos lugares en que se expuxesen as relacions iniciais.

6. Comision de seleccion.

6.1. Para a selecciéon dos candidatos constituirase unha comision de seleccion desig-
nada pola Direccién da EGAP. A sua composicion farase publica no portal web da EGAP
http://egap.xunta.es e no seu taboleiro de anuncios.

6.2. A comision de seleccion podera solicitar a presenza e colaboracién dos especialis-
tas necesarios, os cales actuaran con voz pero sen voto.

6.3. O procedemento de actuacion desta comision axustarase en todo momento ao dis-
posto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comun, e demais disposicions vixentes.
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6.4. Os membros da comision de seleccidon deberan absterse de intervir nos supostos
previstos no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo comudn. Os aspirantes poderan recusar os
membros da comision de seleccion cando concorran as circunstancias previstas na citada lei.

6.5. Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, a sede da comision de se-
leccidn é a seguinte: Escola Galega de Administracion Publica, rda de Madrid, 2-4, 15707
Santiago de Compostela.

7. Desenvolvemento do proceso selectivo.

7.1. A comision de seleccidn publicara, no lugar ou lugares onde se expuxeron as lis-
taxes de admitidos e na sede da comision de seleccion, a relacion que contefa a valoracion
provisional de méritos da primeira fase do concurso, con indicacion da puntuacién obtida
en cada un dos méritos e a puntuacion total. Os aspirantes disporan dun prazo de cinco
dias habiles a partir do seguinte ao da publicaciéon da devandita relacion, para efectuar as
alegacions pertinentes. Finalizado este prazo, a comision de seleccién publicara a relacion
coa valoracion definitiva da primeira fase do concurso.

A comisién realizara unha entrevista cos aspirantes con maior puntuacién. A vista da
valoracion dos méritos dos candidatos, a comision determinara a puntuacion minima para
acceder a entrevista.

7.2. Os aspirantes seran convocados a realizacion da entrevista pola orde de puntua-
cion obtida na primeira fase de concurso.

7.3. Coa suma de todas as puntuacions das duas fases do proceso elaborarase a listaxe
de aspirantes que obtivesen, cando menos, a cualificacion minima exixida para superar o
proceso selectivo, a cal sera fixada por acordo da comision de seleccién.

8. Superacion do proceso selectivo.

8.1. Finalizado o proceso selectivo, o presidente da comision de seleccion elevara a
autoridade que convoca a proposta de relacion de aspirantes que obtefian, cando menos,
a cualificacion minima exixida para superar o proceso selectivo, por orde de puntuacion.
A directora da EGAP ditara resolucion aprobando a referida proposta.

A devandita resolucion publicarase no Diario Oficial de Galicia, na sede da comision de
seleccion, asi como en cantos lugares se considere oportuno, e o primeiro aspirante da
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devandita relacion dispofiera dun prazo de cinco dias habiles a partir da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia para a presentacion da seguinte documentacion:

a) Orixinal ou copia debidamente compulsada dos documentos acreditativos de cumprir
0s requisitos a que se refire a base 3.2.

b) Certificado médico oficial expedido polo centro facultativo correspondente ou, no seu
defecto, polos centros homologados ao respecto de non padecer enfermidade nin limita-
cions fisicas ou psiquicas que o imposibiliten para o desempeno da praza para a cal sexa
seleccionado.

c¢) Declaracién xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente dis-
ciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas nin de atoparse inhabilitado
para o desempefo das funcions publicas.

d) Declaracion de non estar afectado por incompatibilidade publica.

e) Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea ou de Noruega ou de Islandia e
qgue non residan en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada do xustificante de ter
solicitado a tarxeta de residencia comunitaria, no caso de que non a tivesen que presentar
no momento de presentar a solicitude de participacion.

f) Fotocopia compulsada do titulo exixido na convocatoria. O prazo maximo para resol-
ver as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria sera de seis meses, contados
desde a apertura do prazo de presentacion de solicitudes. De non mediar resolucion expre-
sa no devandito prazo, as solicitudes deberan entenderse desestimadas.

8.2. Recibida a documentacion que se relaciona na base 8.1, a Escola Galega de Admi-
nistracion Publica procedera a formalizar o correspondente contrato temporal na modalida-
de de obra ou servizo determinado.

8.3. No caso de que o candidato proposto non presente a documentacion corresponden-
te, emitida pola unidade de persoal, respecto ao correcto desempefio do posto de traballo
durante o periodo de proba, sexa desfavorable, o posto adxudicarase ao seguinte candida-
to da relacién a que se refire a base 8.1.

8.4. Se unha vez formalizado o contrato, o traballador causa baixa, poderase substituir
polo seguinte candidato da lista a que se refire a base 8.1 sempre que a directora da EGAP
0 considere conveniente.
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9. Incorporacion e periodo de proba.

9.1. A incorporacion ao traballo efectuarase na data que se determine no momento da
formalizacion do contrato e que nunca sera antes do 1 de xaneiro de 2014.

9.2. Tras a incorporacion debera superarse o periodo de proba regulado no artigo 14 do
Estatuto dos traballadores.

9.3. A duracion do contrato sera a da obra ou servizo que se contrata, no marco estrito
do proxecto de investigacion correspondente. A finalizacidon dos traballos obxecto do con-
trato comunicarase ao contratado cunha antelacion de 15 dias naturais; 0 mesmo prazo
rexera no caso de renuncia do contrato por parte do contratado.

9.4. A actividade desenvolvida polo investigador sera avaliada anualmente e o contrato
podera ser resolto no suposto de que non se supere favorablemente a devandita avalia-
cion.

10. Dereitos e obrigas do contratado.

10.1. O contrato financiado con cargo a esta convocatoria € incompatible coa vixencia
de calquera outro contrato laboral por parte do investigador contratado e coa percepcién de
calquera bolsa ou axuda financiada con fondos publicos ou privados espafiois ou comuni-
tarios. Non obstante, o investigador que sexa contratado ao abeiro do disposto nesta con-
vocatoria podera, por peticion propia, prestar colaboraciéns complementarias tales como
tarefas docentes, co limite anual establecido pola lexislacion aplicable.

10.2. O traballador levara a cabo as funcions obxecto do contrato que lle sexan enco-
mendadas seguindo as directrices do responsable do Servizo de Estudos, Investigacion e
Publicacions (dependente da Subdireccion Académica da EGAP) en canto & orientacion do
desenvolvemento do proxecto e a forma de realizar a prestacion de servizos.

10.3. O traballador podera tamén asistir a conferencias, congresos, cursos e demais ac-
tos, docentes ou non docentes, que estean vinculados co proxecto de investigacion para o
cal presta servizos, quedando estas actividades incorporadas a obra determinada, obxecto
dos contratos.

Queda excluida expresamente a realizacion por parte do traballador doutra prestacion
de servizos que non estea vinculada directamente co obxecto destes contratos. No suposto
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de que a realice, sera por iniciativa propia do traballador e por considerar que estas son
utiles e necesarias para a sua prestacién de servizos no proxecto de investigacion, sen
que como consecuencia delas poida quedar modificada a natureza do contrato por servizo
determinado, que ten a relacion contractual existente entre as partes.

10.4. A xornada de traballo sera a establecida pola directora da EGAP dentro das li-
mitacions establecidas legalmente e sera realizada habitualmente de luns a venres. Non
obstante, o horario de traballo podera sufrir modificacions que, por exixencias derivadas
dos traballos en curso que non admitan interrupcion que incida gravemente no desenvol-
vemento destes, poidan ser establecidas polo responsable do proxecto de investigacion.

10.5. O traballador tera como centro de traballo habitual a Escola Galega de Administra-
cion Publica. Non obstante, se como consecuencia do desenvolvemento da prestacion de
servizos para o proxecto o traballador ten que levar a cabo a sua actividade noutro lugar
distinto, estara obrigado a trasladarse para realizar os traballos que lle son propios naquel
lugar, sen que con isto se desvirtie a natureza deste contrato, xa que os ditos traballos
seran necesarios e imprescindibles para o proxecto de investigacion de que se trate. En
todo caso, o traballador tera dereito a percibir en concepto de axudas de custo e despraza-
mentos as contias establecidas para o efecto no V Convenio colectivo Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia.

10.6. O traballador cede e transfire a Escola Galega de Administraciéon Publica, sen
reserva de ningun xénero, para todo o mundo e sen mais limites que os que pola lei son
irrenunciables, a integridade dos dereitos de propiedade intelectual e industrial que lle co-
rresponden ou puidesen corresponderlle polo traballo para o cal é contratado.

11. Norma derradeira.

A convocatoria e as suas bases, asi como cantos actos administrativos deriven daquela
e das actuacions do 6rgano de seleccion, poderan ser impugnadas no prazo e na forma
establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

Santiago de Compostela, 28 de novembro de 2013

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez
Directora da Escola Galega de Administracion Publica

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Yo}
©
[}
>
<
X
«
>
<
2
0
>
()
@
(3]
x
[
&
~
o
jon
<
-
4
=
IS
—_
S
©
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 232 Mércores, 4 de decembro de 2013 Pax. 46832

ANEXO |
Praza convocada

Proxecto de investigacion: diagndstico e analise multinivel das necesidades formativas
dos empregados publicos e avaliacidén da transferencia da formacion ao posto de traballo
nas administracions publicas en Galicia.

— Cdédigo de proxecto: PI.1.

— Ndmero de prazas: 1.

— Centro: Escola Galega de Administracion Publica.

— Titulacion exixida: doutor en socioloxia ou psicoloxia.

— Funciodns e tarefas principais: (a) participacion no deseno final da investigacién sobre
construcion dunha metodoloxia para a analise e avaliacion das necesidades formativas
e da transferencia da formacién ao posto de traballo; (b) revision critica da literatura es-
pecializada e de investigacions precedentes sobre a materia do proxecto, incluindo a
avaliacion dos traballos realizados previamente na EGAP e noutras escolas ou institutos
de administracién publica; (c) desefio, validaciéon e aplicacion de instrumentos de pro-
ducion de datos, incluindo a redaccion de cuestionarios, guidons de entrevistas ou focus
groups e a preparacioén de protocolos de recollida de informacion que seran utilizados
na investigacion sobre necesidades formativas e transferencia da formacion ao posto de
traballo; (d) deseno de mostras que permitan o estudo das necesidades formativas e
practicas de transferencia da formaciéon ao posto de traballo por parte dos empregados
publicos galegos; (e) supervision do traballo de producién de datos para o fin establecido;
(f) codificacion, depuracion e sistematizacion de bases de datos resultantes; (g) planifi-
cacion e realizacion de analise de datos aplicando as ferramentas técnicas requiridas; en
particular, construcién de modelos causais utilizando as técnicas de analise da estrutura
das covarianzas; (h) elaboracién, a partir das analises previas, dunha proposta metodo-
I6xica final para a deteccion das necesidades formativas e a avaliacion da transferencia
da formacion ao posto de traballo, que debe ser formalizada nun protocolo estandarizado
aplicable polos xestores dos programas formativos da EGAP; (i) redaccion de informes
de resultados da investigacion e de propostas de aplicacion a programacion da formacion
do persoal ao servizo das administraciéns publicas galegas. O desempefo destas tarefas
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require dominio de técnicas estatisticas e psicométricas e cofiecementos avanzados so-
bre (e experiencia previa en) todas as fases da investigacién con enquisas no ambito das
administraciéns publicas.

— Retribucién integra anual: as que correspondan para cada exercicio ao persoal do
grupo | do V Convenio Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

— Duracién estimada do contrato: catro anos.

ANEXO I
Descricion do proceso selectivo

O proceso selectivo contara coas seguintes fases:
— 12 fase de concurso (valoracién de méritos):
Valoraranse os méritos presentados conforme o seguinte baremo:

1. Expediente académico. Puntuacién maxima: 16 puntos, distribuidos da seguinte ma-
neira: 4 puntos para a licenciatura ou grao; 1 punto para o grao de licenciado (memoria
de licenciatura); 1 punto para o diploma de estudos avanzados, certificado de suficiencia
investigadora ou master oficial; e 10 puntos para o doutoramento. Forma de acreditacion:
fotocopia compulsada dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudos nece-
sarios para a sua obtencién, asi como certificacion académica (ou fotocopia compulsada)
en que se detallen as cualificaciéns obtidas nas distintas disciplinas.

2. Formacién adicional en técnicas estatisticas e psicométricas obtida mediante par-
ticipacidn en cursos de especializacion ou outras actividades de formacion. Puntuacion
maxima: 4 puntos. Forma de acreditacion: fotocopia compulsada dos titulos ou certificados
de participacion nas actividades formativas.

3. Contribuciéns cientificas a congresos e participacion como relator ou docente en
cursos e seminarios. Puntuacién maxima: 15 puntos. Por este concepto valoraranse a
participacion como relator ou comunicante en congresos cientificos ou profesionais e a
participacion como profesor ou relator en cursos ou seminarios. Forma de acreditacion:
fotocopia compulsada dos certificados de participacion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Yo}
©
[}
>
<
X
«
>
<
2
0
>
()
@
(3]
x
[
&
~
o
jon
<
-
4
=
IS
—_
S
©
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 232 Mércores, 4 de decembro de 2013 Pax. 46834

4. Traballos publicados e participacion en publicacions colectivas. Puntuacién maxima:
15 puntos. Forma de acreditacion: orixinal ou fotocopia das referidas publicaciéns.

5. Bolsas de formacion de persoal investigador ou de formacion e perfeccionamento
profesional relacionadas coas funciéns que se vaian desempenar. Puntuacién maxima:
15 puntos. Valorarase a duracion das bolsas, asi como a sua relacion coas tarefas que se
vaian desempenfar. Forma de acreditacion: fotocopia compulsada da documentacion acre-
ditativa da concesion e desfrute da bolsa.

6. Experiencia profesional en funciéns similares. Puntuacion maxima: 10 puntos. Forma
de acreditacion: certificado expedido pola correspondente unidade de persoal, no caso de
experiencia adquirida na Administracion, e fotocopia do contrato ou contratos de traballo
e certificacion de vida laboral expedida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social nos
demais casos.

7. Experiencia investigadora adquirida mediante a participacion en proxectos e contra-
tos de investigacion. Puntuacion maxima: 10 puntos. Forma de acreditacion: certificacion
da universidade ou centro de investigacion.

En ningun caso poderan ser tidos en conta os méritos alegados e non xustificados do-
cumentalmente, nin aqueles méritos obtidos con posterioridade a data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

— 22 fase de concurso (entrevista):

A esta fase s6 accederan os candidatos que superen a primeira fase de concurso. O
organo de seleccion fixara o numero minimo de puntos necesario para superar a primeira
fase de concurso.

A puntuacion maxima que se pode obter nesta fase do concurso sera de 25 puntos.

Esta fase consiste na realizacion dunha entrevista, que se desenvolvera en galego ou
castelan. A entrevista versara sobre os méritos alegados polos candidatos na primeira fase
de concurso e sobre os cofiecementos requiridos para o desempeino das tarefas a cuxa
realizacion esta destinado o contrato, e dirixirase a valorar a adecuacion do candidato a
praza.
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ANEXO Il
PROCEDEMENTO cODIGO DO PROXECTO DOCUMENTO
CONTRATACION TEMPORAL, POLA MODALIDADE DE OBRA OU SERVIZO PI.1 SOLICITUDE

DETERMINADO, DUN INVESTIGADOR NA ESCOLA GALEGA DE
ADMINISTRACION PUBLICA PARA A REALIZACION DE PROXECTOS
DE INVESTIGACION

DATOS DO SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO DNI
| N N N |
ENDEREZO LOCALIDADE
| N |
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO

| |
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO

| | | | |

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

[ ] Fotocopia do DNI e, se é o caso, de acreditacién dos requisitos que lle dean dereito a participar (base 3.1

1
)()

[ ] Acreditacién do curso de perfeccionamento ou equivalente de lingua galega
[ ] Fotocopia da titulacién exixida, asi como da documentacién que xustifique os méritos computables do anexo Il

[ ] curriculum vitae do/a candidato/a, aténdose a valoracién de méritos ao establecido no anexo ||

(1) Autorizo a conselleria, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e a Orde da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de
verificacion de datos de identidade do Ministerio da Presidencia.

O SI O NON (no caso de non prestar o referido consentimento, deberase presentar fotocopia compulsada do DNI en vigor ou, se é o caso, xustificante da stia renovacion).

MEDIO E LUGAR DE NOTIFICACION
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (escrito, fax, correo electrénico...)

LUGAR ONDE DESEXA RECIBIR A NOTIFICACION

(Atendendo ao disposto no artigo 5 da Lei orgdnica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, inférmase o/a asinante do
presente formulario que os datos persoais facilitados para a participacién no proceso de seleccién de persoal temporal na EGAP seran
incorporados a un ficheiro mixto denominado “PERSOAL EXTERNO”, inscrito debidamente no Rexistro Xeral da Axencia Espafiola de
Proteccidn de Datos, do cal é titular a EGAP. A sua finalidade é a xestién do persoal externo da entidade, asi como o cumprimento das
obrigas legais asociadas. O/A asinante poderd exercer gratuitamente os seus dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion
dirixindose & EGAP, poligono das Fontifias, ria Madrid, 2-4, cédigo postal 15707, Santiago de Compostela, A Corufia-Espafia, indicando
na comunicacién “Atencién dereitos LOPD”, xuntando fotocopia do DNI e describindo o proceso de seleccion no cal participou. Tamén
podera exercer os ditos dereitos presencialmente na sede da EGAP.

LEXISLACION APLICABLE

Resolucion do 28 de novembro de 2013 pola que se aproban as bases para a contratacion temporal, pola modalidade de obra ou servizo
determinado, dun investigador na Escola Galega de Administracion Publica para a realizacion de proxectos de investigacion, e se procede d sua
convocatoria.

SINATURA DO SOLICITANTE

LUGAR E DATA

‘del |de|

Enderezo da Escola Galega de Administracién Publica
Rua Madrid, 2-4, 15707 Santiago de Compostela

CVE-DOG: 6mrmtrk1-0qo7-ysx3-geu5-iw4vi8x4ye65

o)
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